
ACCORDO PER L'APPLICAZIONE DELL'ART. 4 BIS, DEL VIGENTE REGOLAMENTO  COMUNALE 

 

L'anno _____________ e questo giorno del mese di , 

 
TRA 

Il/La sottoscritto/a Sig./ra           , nato/a a  

     il / / ,  

Cod. fiscale_________________________  

residente a  ___________(   ),Via/Piazza _______________________, n.    

CAP ,    
 

con riferimento alla struttura      ricettiva ubicata in   ( ), 

classificazione alberghiera   , tipologia 

extralberghiera  , di seguito indicato come Gestore, 

 
 

E 
 

Il/La Sig./ra         , nato/a a            

(   ) il / / , Cod. fiscale |   | | | | |  | | | | | | | | | | |, 

residente a____________________  (   ),Via/Piazza___________________ , n.    

CAP , in   qualità   di   legale rappresentante dell'azienda    __________________________ 

Codice Fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |  

P . I.V.A.|   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    | 
 
con sede legale in ( ), Via/Piazza_____________________n. , di  
 
seguito indicato come Datore di lavoro, 
 

 
PREMESSO 

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 27/08/2012, il Comune di Orvieto, ha istituito 

l'imposta di soggiorno di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 23/2011; 

- che con la predetta deliberazione è stato contestualmente approvato il regolamento comunale per 

l'applicazione dell'imposta successivamente modificato con le Delibere di Consiglio Comunale n. 56 del 

15/10/2012, n. 11 del 25/02/2014, n.48 del 29.04.2016,  n. 120 del 27.12.2017 e n. 26 del 17/03/2022; 

- che il vigente regolamento comunale, all'art. 4 bis, contempla le riduzioni pari al 50%  dal pagamento del 

tributo, subordinata alla convenzione o contratto stipulato dall’azienda con la struttura ricettiva, per: 

• coloro che, dipendenti di un’azienda che opera temporaneamente nel territorio comunale di 

Orvieto, pernottano per motivi di lavoro nelle strutture ricettive; 



• i lavoratori del settore cinematografico che pernottano e svolgono la propria attività lavorativa 

nel Comune;  

- che è volontà del Gestore e del Datore di lavoro addivenire alla stipula della predetta convenzione, con 

durata sino al / / , per gli effetti sopra indicati; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

 
 
tra le parti si stipula e si conviene quanto segue: 

 
ART. 1 

Il Datore di lavoro si obbliga a comunicare al Gestore le generalità di coloro che soggiornino  presso la struttura 

ricettiva in qualità di dipendenti di un’azienda che opera temporaneamente nel territorio comunale di Orvieto  

o e/o di lavoratori del settore cinematografico che pernottano e svolgono la propria attività lavorativa nel Comune 

di Orvieto. 

 

ART. 2 

Il Datore di lavoro si obbliga, altresì, a rilasciare ai soggetti di cui al precedente art. 1)     apposita attestazione  che 

dovrà essere esibita, in originale, all'inizio del periodo di pernottamento presso la struttura. Il Gestore acquisirà 

agli atti l'attestazione, in originale e ne rilascerà copia al/ai soggetto/i pernottanti. 

 

ART. 3 

La presente convenzione ha durata dalla data odierna e sino al . 

 

ART. 4 
        
  L'assolvimento dell'imposta è a carico del Datore di lavoro. 

 
 

 
 

Letto, confermato, sottoscritto 
 
 
 
 

 

Il Datore di lavoro Il Gestore 

Timbro e firma Timbro e firma


