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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

21/10/1997–alla data attuale Avvocato, iscritta all'Albo dell'Ordine degli Avvocati di Modena dal 21.10.1997 al n.
1828; abilitata all'esercizio della professione forense avanti le giurisdizioni 
superiori dal 28.05.2010

Svolge la professione di Avvocato nel proprio studio a Modena in via Canalino, 36

Particolare rilievo, nell’attività dello studio legale, ha acquisito nel tempo la cura del contenzioso in 
materia di lavoro pubblico, ed in particolare di enti locali e scuola. In tale ambito la sottoscritta ha 
redatto diversi pareri per amministrazioni pubbliche ed ha patrocinato cause nei Tribunali ordinari ed 
amministrativi di numerose località italiane (tra le altre, Modena, Arzachena, Milano, Parma, Roma, 
Palermo, Trapani, Catanzaro, Tempio Pausania, Nuoro, Cagliari, Novara, Bergamo, Lecco, Belluno, 
Udine, Pesaro, Rimini, Ferrara, Rieti, Verona, Venezia, Firenze, Chieti, L’Aquila, Livorno, Mantova, 
Bologna, Brescia, Orvieto), nonché avanti le Giurisdizioni Superiori (Corti d’Appello e Corte di 
Cassazione). La scrivente cura, altresì, il contenzioso in materia di responsabilità amministrativa 
avanti la Corte dei Conti - Sezioni Regionali e Centrali d’Appello.

 

Di seguito si riporta un elenco di alcune cause patrocinate dall’avv. Cristina Ursoleo in materia di 
pubblico impiego dal 1° gennaio 2014:

 

1)      G.D./Azienda USL della Romagna, TAR Sede di Bologna, sez. I, causa n. 880/2019, 
determinazione di incarico n. 3679 del 18.11.2019;

2)      T.M./ Comune di Rivoli Veronese, Tribunale di Verona Sezione lavoro, causa n.      /2019, 
determinazione di incarico n. 259 del 22.10.2019;      

3)      F.O. / Azienda USL della Romagna, Corte di Appello di Bologna - Sezione lavoro - causa n. 
104/2019 RG, Determinazione di incarico n. 1706 del 24.05.2019;         

4)      U. R. / Azienda USL della Romagna, Tribunale di Ravenna - Sezione lavoro - causa n. 
147/2019 RG, Determinazione di incarico n. 835 del 14.03.2019;

5)      U.R./ Azienda USL della Romagna, Tribunale di Ravenna - Sezione lavoro - causa n. 85/2019 
RG, Determinazione di incarico n. 657 del 28.02.2019;

6)      S.C. / Azienda USL della Romagna, Corte di appello di Bologna - Sezione lavoro - causa n. 
901/2017 RG; Determinazione di incarico n. 1088 del 13.04.2018;

7)      C.M. / Azienda USL della Romagna, Corte di appello di Bologna - Sezione lavoro - causa n. 
729/2017 RG; Determinazione di incarico n. 3630 del 21.12.2017;

8)       V.N./ Comune di Castel Goffredo, Tribunale di Brescia – Sezione Lavoro – causa n. 836/2019 
RG; Determinazione di incarico n. 271 del 15.05.2019;

9)      F.Z./Comune di Posada, Tribunale di Nuoro – Sezione Lavoro, causa n. 451/2018 RG; 
Determinazione di incarico n. 20 dell’8.4.2019;

10)  D.S.O/Comune di Pieve di Cadore, Corte di appello di Venezia - Sezione Lavoro - causa n. 
6/2018 RG; Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 18 del 20.03.2018;

11)  T.L./ Comune di Pieve di Cadore, Corte di appello di Venezia - Sezione Lavoro - causa n. 5/2018 
RG; Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 18 del 20.03.2018;

12)  F.D./ Provincia di Modena, Corte di appello di Bologna - Sezione Lavoro - causa n.  787/2017 
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RG; Determinazione di incarico n. 123 del 30 maggio 2018;

13)  C. C. + 4 / Comune di Orvieto, Corte di appello di Perugia - Sezione Lavoro - causa n. 246/2018 
RG; Deliberazione di Giunta comunale n. 213 del 9.08.2018;

14)  C.C. + 4 / Comune di Orvieto, Tribunale di Terni - Sezione Lavoro - causa n.   264/2019 RG; 
deliberazione di Giunta comunale n. 87 dell’11.04.2019 (giudizio in opposizione all’esecuzione 
forzata);

15)  C. A./ Comune di Orvieto, Corte di appello di Perugia – Sezione Lavoro – causa n. 227/2018; 
Delibera di Giunta comunale n. 329 del 27.12.2018;

16)  S.G./ Provincia di Parma, Corte di appello di Bologna– Sezione Lavoro – causa n. 319/2016; 
Decreto del Presidente della Provincia n. 40 del 25.01.2016; 

17)  S.G./ Comune di Castelnuovo Rangone, Tribunale di Modena – Sezione Lavoro - causa n. 
1260/16 R.G.; delibera di Giunta n. 129 del 2.12.2016;

18)  G.P./ Comune di Monteroni D’Arbia, Corte di appello di Firenze – Sezione Lavoro – causa n.  
808/2016 R.G., delibera di Giunta n. 79 del 13.07.2016;

19)  S.M./ Provincia di Parma, Corte di cassazione - sezione lavoro - causa n.18614/2016, Decreto 
Presidenziale n. 161 del 10.08.2016:

20)  F.L./ Comune di San Giovanni Teatino, Corte di appello de l’Aquila - Sezione Lavoro - causa n.  
256/2017 R.G., delibera di Giunta n. 308 del 30.12.2016;

21)  D.L.F./ Comune di Villafranca di Verona, Corte di Appello di Venezia - Sezione Lavoro - causa n. 
609/2016 R.G., Determinazione Dirigenziale n. 2398 del 5.09.2017;

22)  P.L./ Comune di Villafranca di Verona, Corte di Cassazione - Sezione Lavoro - causa n. 
11499/2015 R.G., Determinazione del Segretario Generale n. 198 del 13.05.2015;

23)  G.A./ Comune di Rosignano Marittimo, Corte di appello di Firenze – Sezione Lavoro – causa n.  
808/2016 R.G., deliberazione di Giunta n. 268 del 22.09.2015;

24)  L.S./ Provincia di Mantova, Corte di cassazione - sezione lavoro - causa n. 26443/2015 R.G., 
Deliberazione di Giunta provinciale n. 147 del 14.12.2015 e Determinazione del Segretario Generale 
n. 1048 del 14.12.2015

25)  D.A.N./ Provincia di Parma - Tribunale di Parma - Sezione Lavoro – causa n. 937/2014 RG, 
delibera di Giunta n. 399 del 9 ottobre 2014;

26)  U.G./ Provincia di Mantova - Corte di cassazione - Sezione Lavoro - causa n. 5998/14, 
Determinazione di incarico n. 209 del 21.03.2014.

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di maturità scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Statale "Wiligelmo" di Modena

Laurea in Giurisprudenza conseguito presso l'Università degli Studi di Modena in data 5.03.1992 con 
la votazione di 110 e lode;

Diploma di "Specialista nelle Discipline del Lavoro" conseguito presso l'Università degli Studi di 
Parma in data 4.02.1998 con lode;

 

 

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese B1 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente autonomo Utente base Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento dell'Unione Europea n. 679/2016.

Modena, 27 dicembre 2019

Avv. Cristina Ursoleo

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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