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ZONA SOCIALE N. 12
Comuni di: Allerona, Baschi, Castel Giorgio, Castel Viscardo, Fabro, Ficulle, Montecchio,
Montegabbione, Monteleone d’Orvieto, Orvieto, Parrano, Porano

CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI

ai sensi delPart. 265 del T.U. 11/2015
(ex art. 30 D.Lgs n. 267/2000)

.
Nl

Lanno 2024 addi 31 del mese di Gennaio, secondo le modaliti e i termini stabiliti dalle vigent
disposizioni, nella sala delle adunanze del Comune di Otvieto, Comune capofila della Zona Sociale n.

12, sono presenti:
.

PAmministrazione Comunale di Allerona, rappresentata dal Sindaco, Sauro Basili
PAmministrazione Comunale di Baschi, rappresentata dal Sindaco, Damiano Bernardini
PAmministrazione Comunale dei Castel Giotgio, rappresentata dal Sindaco, Andrea Garbini
PAmministrazione Comunale di Castel Viscardo, tappresentata dal Sindaco, Daniele Longaroni < %
PAmministrazione Comunale di F abro, rappresentata dal Sindaco, Diego Masella :
PAmministrazione Comunale di Ficulle, tappresentata dal Sindaco Pierluigi Maravalle

PAmministrazione Comunale di Montecchio, rappresentata dal Sindaco, Federico Gori,
PAmministrazione Comunale di Montegabbione, rappresentata dal Sindaco, Fabio Roncella
PAmministrazione Comunale di Monteleone d’Orvieto, rappresentata dal Sindaco, Angelo Larocca
PAmministrazione Comunale di Otrvieto, rappresentata dal Sindaco, Roberta Tatdani

PAmministrazione Comunale di Partano, rappresentata dal Sindaco, Valentino Filippetti
PAmministrazione Comunale di Porano, rappresentata dal Sindaco, Marco Conticelli

PREMESSO

» che la Regione del’'Umbria ha provveduto al riordino della normativa in materia di sanita e
servizi sociali, che Pemanazione della Legge Regionale 09/04/2015 n. 11 “Testo unico in
matetia di sanitd e setvizi sociali” e nella quale si definiscono le modalita organizzative e
gestionali delle Zone Sociali, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema
integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti
cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale
n. 3 del 18.01.2001 e dalla Legge n. 328 dell’08.11.2000;

» che la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiariets e della
partecipazione, il “Piano di Zona”quale strumento fondamentale per la realizzazione delle
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politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special modo, alla capacita
dei vati attori, istituzionali e sociali, di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte
concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi sul tetritorio di riferimento;

che i Comuni, ai sensi dellart. 265 della Lr. n.- 11/2015, sono titolari di tutte le funziom
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che nellesercizio delle
predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti pit funzionali alla gestione, alla spesa
ed al rapporto con i cittadini, cosi come indicato dall’att. 282 della Lt. 11/2015;

che & volonta delle parti coordinare le predette attivith di interesse comune, inerenti ghi
interventi e i setvizi socio-assistenziali, nonché le azioni per Pintegrazionecon le attivitd socio-
sanitarie, attraverso esercizio in forma associata delle funzioni e dei setvizi, al fine di assicurare
unitatieta ed uniformita al sistema locale con Pobiettivo di garantire la qualita dei servizi offerts;
che, ai fini dello svolgimento in forma associata delle funzioni e dei setvizi, i predetti Comuni
hanno individuato la forma dell’ Associazione tra Comuni da formalizzare mediante Conmvenzione, di
cui all’art. 30 del D. Lgs 267/2000;

che i sopra citati Enti hanno espresso la volonta di gestire in forma associata le funzioni
pubbliche di cui alla presente convenzione (interventi ¢ servizi sociali), mediante:

a) la delega delle funzioni gestionali ed amministrative concernenti gli interventi sociali al
Comune di Orvieto, che opera quale Comune Capofilain luogo e per conto degli Enti
delegants;

b) la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Conferenza di Zona, ai
sensi dellart. 271 TU 11/2015composto dai Sindaci dei Comuni adetenti o da loro
delegati;

) la presenza di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,
denominato Ufficio di Piano ai sensi dell’art. 268b bis, c.2, TU 11/2015, gia operante
in questa Zona Sociale;

d) la individuazione della figura del Responsabile Sociale di Zona, c.2 art. 268 bis TU
11/2015;

€) la presenza di Uffici territoriali aventi funziope di setvizio sociale pubblico ed
universalistico quali PUfficio della Cittadinanza

PRESO ATTO:
del D.Lgs 112/98 attraverso il quale vengono definite sia le attivita e le aree di intervento
oggetto dei servizi sociali: “per servigi sociali si intendono tutte le artivita relative alla predisposizione ed
erogazione di servizy, gratuiti e a pagamento, destinati a rimmovere ¢ superare le situazioni di bisogno ¢ difficolta
che la persona umana incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate dal sistema previdenziale
e da quello sanitario nonché quelle assicurate in sede di amministrazione della ginstizia (arl. 128-132), sia 1
compiti attribuiti ai comuni quali: “F compits di erogazione dei servizi e delle prestazioni sociali nonché @
compiti di progettagione ¢ di realizzazione della rete dei servizi sociali...”;
della legge 328/2000 “Legge quadro pet la realizzazione del sistema integrato di intervent e
servizi sociali” la quale, tra le funzioni delle Regioni (art.8, comma 3, lettera 2) annovera quella
della determinazione degli ambiti territoriali, oggi zone sociali, per la gestione unitaria del
sistema locale, prevedendo incentivi a favore dellesercizio associato delle funzioni sociali n
ambiti territoriali di norma coincidenti con i distretti sanitari gid esistenty;
del dispositivo delPatticolo 30 del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii., che sancisce la possibilita
degli enti locali, al fine di svolgere in modo cootdinato funzioni e servizi determinati, di
stipulare tra loro apposite convenzioni,



della legge costituzionale n. 3/2001 (modifiche al Titolo V della parte seconda della
Costituzione), la quale stabilisce che alle regioni spetta la potesti legislativa esclusiva in matetia
di assistenza salvo per la “ determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti sociali”
(art. 117 -omma 2, lettera m);
del D. Lgs 118/2011 “Disposizione in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro otganismi,a norma degli articoli 1,2
della legge 05/05/2009 n. 42” (e successive modifiche del D.Lgs 10/08/2014 n. 126), che
individua nell’armonizzazione dei sistemi contabili il processo di riforma degli ordinamenti
contabili pubblici diretto a rendere i bilanci delle amministrazioni pubbliche omogenei, -

confrontabili e aggregabili e stabilisce 'obbligo per tutt i comuni a redigere il DUP e ad N

utilizzare il nuovo schema di bilancio, indipendentemente dal numero di abitanti;

del PR Umbtia Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 approvato dalla

Commissione Europea con Decisiobne di esecuzione C (2022) n. 8610 finale del 23.11.2022

(CCI 2021ITO5SFPRO16)- approvazione delle linee strategiche per la programmazione per

Favvio delle prime quattro azioni dell’Asse Inclusione , obiettivi specifici h) e k), da attuare s

scala territoriale a livello di Zona Sociale;

che il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali ha previsto con lintroduzione del D.Lgs.

147 del 15.09.2017 il rafforzamento dei servizi sociali in capo ai Comuni, individuando ghi t\":

Ambiti territoriali quali diretti interlocutoti, e con Fintroduzione del reddito di Cittadinanza, di %
\

cui al D.I. n. 4 del 28.01.2019, convertito con L. n. 26 del 28.03.2019, vengono posti in capo ai
servizi sociali del’Ambito nuovi compiti per la gestione dei patti di lavoro e dei Patti per
Pinclusione sociale;
Con il Decreto-legge 4 Maggio 2023 n.48, convettito con modificazioni dalla legge 3 luglio |
2023, n.85, recante misure urgenti per linclusione sociale e I'accesso al mondo del lavoro, ¢ ’
istituita, a decotrere dal 1°Gennaio 2024, una nuova misura di inclusione sociale e lavorativa
denominata Assegno di Inclusione (ADI), quale misura nazionale di contrasto alla -_ r\
poverta, alla  fragilita e all’esclusione sociale delle fasce deboli attraverso percorsi di
inserimento sociale, nonché di formazione, di lavoro e di politica attiva del lavoro. (_,!
che la regione Umbria con DGR n. 431 del 236.04.2023 ha approvato il PIANO
REGIONALE PER GLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI DI CONTRASTO ALLA
POVERTA’ 2021-2023 “Piano tregionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta triennio 2021-2023 di cui al D.Lgs. n. 147/2017 “Disposizioni per Pintroduzione di una
misura di contrasto alle poverta” stabilendo che “/ programmazione nazjonale per Vinclusione sociale Y
rappresenta un'importante opportunita per esercitare un rwolo significative nell'attuazione di una sirategia
trasversale e su pial livells (nazionale, regionale, ¢ locale) per il contrasto alla poverts, in coerenza con gli artt.1 e
3 della Costituzione Italiana’;
che la Regione Umbria, nel Piano Regionale, indica le condizioni richieste ai tetritori per lo
sviluppo della programmazione locale tra cui:
a) adottate una visione “allargata™ del target dei destinatari, proprio per poter cogliere al
meglio la complessita della situazione socio-economica e la multidimensionalitd della
povetta(non solo economica, ma anche abitativa, relazionale, ecc....) dando pieno corso
al cambio di modello introdotto dal D. Lgs. N. 147/2017, che porta 1 servizi sociali ad Cj
affrontare, oltre all'integrazione sociosanitaria fino ad oggi prevalente, quella socid-
lavorativa e quella con le restanti politiche, “secondo una prospettiva bio-ecologica dello
sviluppo umano™;

b) lavorare ad una piena integrazione tra Pofferta delle politiche socio assistenziali e que‘l]?}

delle altre aree, quali: lavoro, salute, formazione, casa, trasporti, cultura e sport, -
e
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ragionando e operando in un’ottica di complementarieti delle risotse, condivisione di
strumenti ¢ modalita operative comuni ai vati attori. L'integrazione tra politiche deve
avvenire sia a livello regionale sia locale, in particolare impegnando quest’ultimo livello;

) creare percorsi amministrativi ed organizzativi finalizzati ad una progtessiva evoluzione
dei sistemi di aiuto che porti a mitigare la frammentazione tanto 2 livello istituzionale
quanto a livello organizzativo. Per quanto riguarda Paspetto istituzionale, sicuramente
rappresenta un elemento chiave la definizione chiara e condivisa del tuolo,
delloperativita e, in ultima analisi, della legittimazione triconosciuta agli Ambiti
Tertitoriali;

d) valorizzare, disseminare e rilanciare le buone prassi maturate sul tetritotio, in particolare
quelle inerenti alla collaborazione con gli enti del Terzo Settore, gli Istituti Scolastici,
altri soggetti istituzionali ¢ le Comunita tertitoriali dato che sempre pit possono divenire
risorse pet aiutare ad intercettare nuove problematiche e nuovi bisogni, ma anche pet
avviare processi di innovaziohe.

del sistema amministrativo regionale ed in particolare, nella fase attuale:

o Con la L.R. 2 aprile 2015 n. 10, “Riordino delle funzioni amministrative e tegionali, di aréa‘

iyasta, delle forme associative dei Comuni e comunali — Conseguenti modificazioni notmative”,

§§ TENUTO CONTOdellevoluzione della normativa regionale in materia di servizi sociali e di riforma

sono state soppresse le Unioni Speciali dei Comuni, nonché gli Ambiti Territoriali Integrati e
prevede che le funzioni in materia di politiche sociali sono conferite ai Comuni che le esercitano
obbligatotiamente in forma associata mediante convenzione ( di cui all’art. 30, comma4, del D.
Lgs 18/08/2000 n. 267);

Con la L.R. 9 aprile 2015 “Testo Unico in materia di sanitd e servizi sociali”, allart. 265 si
ribadisce che Perogazione dei servizi sociali deve essere garantita tramite la Zona Sociale, intesa
quale articolazione tetritoriale cotrispondente al territotio dei distretti sanitar;

Con il nuovo Piano Sociale Regionale (adottato dalla Giunta Regionale con Delibetazione n.
1104 del 03/10/2016 e trasmesso all’Assemblea Legislativa per P’approvazione), al paragrafo
342, viene indicato che “La comengione per la gestione associata & lo stramento attraverso il quale i
Comuni conferiscono la delega per Leservizio delle funzions i materia di politiche sociali alla Zona Sociale, cio?
al Comune capofila della Zona Sociale”;

Con la L.R. 17/08/2016 n. 10, sono state apportate, tra Paltro, modifiche al Testo Unico della
Saniti e Servizi Sociali (L.R. 11/2015) che, nel rispetto del disposto L.R. 10/2015, definiscono il
nuovo modello organizzativo dell’area sociale che testituisce protagonismo alle 12 zone sociali,
stabilendo che le funzioni in matera di politiche sociali sono esercitate dai comuni tramite il
Comune capofila, attraverso la convenzione di cui all’art.30, comma 4 del D.Lgs 267/2000;

Con la L.R. 06/03/2023 n. 2, Disposizioni in matetia di Amministrazione Condivisa, la Regione
Umbtia riconosce, favotisce e valotizza I'autonoma iniziativa delle formazioni sociali per lo
svolgimento di attivith di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarieta, nel rispetto
degli articoli 2, 3, 4, 18 e 118, comma quarto, della Costituzione e degli articoli 16 e 17
della legge regionale 16 apsile 2005, n. 21. Per le finalita di cui al comma 1, la Regione
riconosce e promuove gli enti del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo settore, a norma dell' articolo 1. comma 2. lettera b). della legge 6 giugno
2016. n. 106 ), che operano nell'ambito regionale.



CONSIDERATO CHE:

La Convenzione per la gestione associata, di cui all’art. 265 del TU 11 /2015, & lo strumento ptevalenté
attraverso il quale i Comuni confetiscono la delega per Pesercizio delle funzioni in materia di politiche
sociali alla Zona sociale ed individuano il Comune capofila della Zona sociale, che opera in luogo e per
conto dei comuni deleganti, ai sensi dell’art. 30 c. 4 del dlgs. 267/2000, con la possibilita, quindi, di
porte in essere anche atti a rilevanza esterna. Gli atti adottati nell'esercizio della delega sono imputati a
ogni effetto all'ente delegato. La Convenzione definisce:

*i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraent, i loro rapporti finanziari ed i reciproci
obblighi e garanzie;

® le modalita di approvazione degli atti di programmazione e dei regolamenti sociali zonali;

® i servizi e le attivita oggetto dell’esercizio associato;

® Porganizzazione e le modalita di gestione dei setvizi e delle attiviti;

® le responsabilita amministrative e gestionali del Comune capofila;

® le modalita e i criteri secondo cui i Comuni deleganti contribuiscono alla Convenzione in termini di
risorse economico-finanziatie, di personale e di risotse strumentali;

® le risorse umane e strumentali, ivi comprese le competenze tecniche (sociali, psico-sociali,
pedagogicoeducative e di comunicazione sociale).

I Comuni della Zona Sociale n. 12 hanno indicato, sin dalla fase iniziale di cui al primo Piano Sociale
Regionale (approvato con DCR n. 759/1999) il Comune di Orvieto quale comune capofila della Zona
Sociale, che ha cosi assunto la responsabilita di coordinamento del processo di programmazione sociale
territoriale e che tale ruolo & stato continuamente convalidato e per ultimo confermato dalla
Conferenza dei Sindaci dell’ 8/9/2023;

La presente convenzione per la gestione associata attribuisce al Comune capofila di Otvieto le
responsabilita gestionali e tecniche dei servizi che ha assunto in relazione allo status di ente delegato
provvedendo all’esercizio dei medesimi con la struttura tecnica-amministrativa (Ufficio del Piano di
Zona), composto da tecnici dei Comuni della zona sociale e finalizzato al coordinamento tecnico-
istituzionale e alla valutazione in itinere di quanto definito dall’accordo per la gestione associata.

In questi anni ¢ stato realizzato un sistema di servizi ed interventi sociali articolato in differenti livelli di
welfare e diversificato pet target di et e aree tematiche, sostenuto da finanziamenti nazionali, regionali,
europei e dai bilanci comunali e da altre fonti (enti e fondazioni);

DATO ATTO CHE:

* Negli incontri della Conferenza di Zona, i Sindaci, dopo aver condiviso una valutazione di
quanto fin qui effettuato e aver individuato gli interventi e i servizi sociali, alla luce della
normativa vigente, necessari a garantire ai cittadini e alle loro famiglie livelli di assistenza
omogenei in tutta la Zona Sociale n. 12, anche con modalitd innovative coerentemente con
quanto stabilito nel PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)2021-2027 Asse
Inclusione, hanno confermato il Comune di otvieto quale Comune capofila della Zona Sociale
n. 12 a cui conferire la delega per lesercizio delle funzioni in materia di servizi sociali e

sociosanitari; <
e ———
® In data 12 Dicembre 2023, La Conferenza dei Sindaci della Zona Sociale n. 12 ha esaminato—e— —>

condiviso il testo della presente convenzione;
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e Che i Comuni della Zona Sociale n. 12 hanno adottato, tramite Deliberazioni dei rispettivi
Consigli Comunali, un unico regolamento zonale di funzionamento ed accesso alle prestazioni
sociali e sociosanitarie e le modalita di compattecipazione dell'utenza al costo dei servizi;

e Che i citati Enti hanno approvato con le Deliberazioni di seguito citate, lo schema della
presente Convenzione:

I’ Amministrazione Comunale di Allerona, con Del. C.C. n. 32 del 29 dicembre 2023

I Amministrazione Comunale di Baschi, con Del. C.C n. 52 del 19 dicembze 2023

I’ Amministrazione Comunale di Castel Giorgio, con Del. C.C. n. 41 del 29 dicembre 2023
I’ Amministrazione Comunale di Castel Viscardo, con Del. C.C. n. 42 del 27 dicembre 2023
¥ Amministrazione Comunale di Fabro, con Del. C.C. n. 33 del 20 dicembre 2023

I Amministrazione Comunale di Ficulle, con Del. C.C. n. 26 del 28 dicembte 2023

I Amministrazione Comunale di Montecchio, con Del. C.C. n. 41 del 21 dicembre 2023

P Amministrazione Comunale di Montegabbione, con Del. C.C. n. 3 del 30 gennaio 2024

I Amministrazione Comunale di Monteleone &'Otvieto, con Del. C.C. n. 6 del 30 gennaio 2024
T Amministrazione Comunale di Orvieto, con Del. C.C. n. 77 del 27 dicembre 2023

I’ Amministrazione Comunale di Patrano, con Del. C.C. n. 37 del 29 dicembre 2023

I’ Amministrazione Comunale di Porano, con Del. C.C. n. 38 del 20 dicembre 2023

Tutto cid premesso, tra gli Enti intervenuti, come sopta rappresentati,

! ( SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Recepimento della premessa
La premessa & parte sostanziale ed integrante della presente Convenzione

P Articolo 2 — Modello di Governance

La Zona Sociale n. 12, di cui allart. 268 bis della L.R. 11 /2015, & Farticolazione tetritoriale

@7 cotrispondente al tettitorio del Distretto sanitario, preposta alla gestione associata, mediante
convenzione, degli interventi e dei servizi sociali da parte di Comuni (ai sensi della L.R. 10/2015 e della
LR. 11/2015, come modificata dalla L.R. 10/2016) ed ¢ chiamata 2 garantire quanto disposto dal
vigente Piano Sociale Regionale.
11 coordinamento politico e istituzionale della Zona Sociale n. 12 ¢ garantito dalla Conferenza di Zona
composta da tutti i Sindaci dei Comuni il cui territorio ricade alPinterno della Zona Sociale n. 12 o da
loto assessori delegati, cosi come stabilito dall’art. 271 della L.R. 11/2015.

Articolo 3 — Finalita
,60 Finaliti della presente convenzione ¢ la programmazione, otganizzazione, gestione, erogazione,
/ monitotaggio e verifica dei servizi ed interventi sociali di cui al successivo art. 4) attraverso lo strumento
/ della gestione associata.
Lesercizio coordinato delle funzioni amministrative e la gestione associata dei servizi sono considerati
M presupposti essenziali per l'attuazione degli interventi ¢ servizi sociali e costituisce lo strumento
\5\,‘\ attraverso il quale gli enti convenzionati assicurano Punicita di conduzione e la semplificazione di tutte
le misure relative ai servizi, nonché il necessario impulso per il miglioramento degli stessi sull'intero
territorio della Zona Sociale n. 12.
— In particolare con la presente convenzione vengono determinati:

=



L'organizzazione dei servizi e Pesercizio delle funzioni devono tendere in ogni caso a garantire
pubblicita, ottimizzazione delle tisotse e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa.

Articolo 4 — Oggetto
La presente Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30 del D. ILgs. N. 267 del 18 agosto 2000, ha per

oggetto Pesercizio e la gestione coordinata delle funzioni amministrative e la gestione in forma associata
dei servizi e delle attivita sociali, sociosanitatie, socio educative, socio lavorative, anche in relazione alla
programmazione e gestione delle trisorse FSE+ 2021-2027, PNRR, in coerenza con i vincoli normativi
ed in raccordo con le politiche nazionali ed europee, attraverso modalita di co-progettazione co-

programmazione nelle seguenti aree di intervento:

v" L’esercizio associato delle funzioni in materia di politiche sociali, di cui al successivo articolo 4,
dei Comuni della Zona secondo i criteri di efficienza, efficacia, economicita, traspatenza,
uniformita e appropriatezza nel sistema di offerta ed equita nell’accesso alle prestazioni;

v’ Lunitarieti degli interventi e degli adempimenti amministrativi, la tetritorializzazione di un
sistema di servizi a rete, I'operativita del sistema degli uffici della cittadinanza;

v L’integrazione con le altre politiche di welfare e, in particolare, con quelle abitative, sanitarie, '
dell’istruzione, della formazione e del lavoro; ™ \

v Le attivita di monitoraggio, vetifica e valutazione delle azioni progettuali, dei servizi e degli R
interventi, nonché la rilevazione dei dati SISO ed altre banche dati informatiche e delle
informazioni utili alla programmazione sociale.

FAMIGLIA, INFANZIA, MINORI E GIOVANI

- Interventi di sostegno economico (di sussistenza, per Pinserimento, finalizzati,
rimborsi spese);
- Emergenza e pronto intetvento assistenziale (ospitalita temporanea);
- Emergenza abitativa;
- Interventi per le famiglie numerose;
- Interventi Fondo Politiche per la Famiglia
- Interventi contro il maltrattamento, abuso e violenza di donne e minori;
- Interventi contro lo sfruttamento e la tratta;
- Prevenzione e presa in carico del disagio adolescenziale e giovanile;
- Attivazione di progetti a valenza preventiva per giovani e minori a rischio
® piani di intervento socio-educativo per adolescenti in difficolta o in situazioni

di devianza, anche in attuazione di provvedimenti disposti dalPautorita %

giudiziaria;
sinterventi socio-educativi per adolescenti e giovani;
- attuazione dei compiti di legge su richiesta della autoritd’ giudiziatia minotile ed
ordinaria:
sindagini sociali;
*autorizzazione a contrarre matrimonio tra minori;
¢attuazione di interventi connessi ai provvedimenti limitativi della potesta
genitoriale;
segnalazione alPAutoritd Giudiziaria Minorile per tichieste di provvedimenti di opportuna
tutela:
assistenza domiciliare socio-educativa - -
assistenza sociale alla gravidanza, maternita e procreazione responsabile: S
interventi di sostegno alla genitorialita: o
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econsulenza e sostegno per difficoltd connesse allo svolgimento dei compiti genitoriali;

e consulenza e sostegno per problematiche di coppia, a supporto di attivita di mediazione
familiate connessa a situazioni conflittuali;

e attivazione, sostegno e raccordo della mutualiti e della solidarieta familiare con
particolate riferimento alla cura e alla educazione dei figli;

e claborazione e proposte di progetti finalizzati alPintegrazione sociale di genitori in
situazione di ematginazione o difficolta;
¢ affido familiare;
¢ intetventi di promozione, sostegno e verifica delPaffido preadottivo;

e adozioni nazionali ed internazionali;
- inserimento di minori in comunitd educativo — assistenziali residenziali e diurne con
pagamento delle rette di frequenza

minoti stranieri non accompagnati Progetto SAI

pronto intetvento sociale

attuazione del programma AdI (assegno di inclusione ex RdC)

DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA
- assistenza domiciliare domestica e socio educativa
- interventi di sostegno economico
- soggiorni estivi a favore di adulti con disabilita fisica, psichica e sensoriale
_ trasporto sociale, per accedere ai centri riabilitativi e alle strutture sanitarie
- assistenza ed integrazione scolastica
- Servizio di accompagnamento al lavoro
- interventi per la vita indipendente
- intetventi Legge 112/2016 “Dopo di Noi”
- Interventi Caregiver
- Progetto Home Care Premium
- Integrazione socio-sanitatia ¢ P.R.LN.A.
- Rette strutture pet disabili psichici

ANZIANI
% - promozione dellinvecchiamento attivo
- interventi di sostegno economico
_ assistenza domiciliare di carattere sociale e sostegno alle famiglie con catichi di cura
AK - affidamento familiare
.V \_ - pronto intervento sociale
\Q - integrazione delle rette per Pinserimento in strutture residenziali e a ciclo diutno.

- 'Trasporto sociale
- Centro diurno — Casa di Quartiere

- INTEGRAZIONE SOCIALE, POVERTA E DEL VOLONTARIATO

) - reinserimento sociale post-penitenziario

' - assistenza economica alle vittime del delitto

- setvizio di integrazione sociale e lavorativa

- interventi sull’immigrazione

- spottello immigrazione

- integrazione sociale delle fasce deboli della popolazione

- interventi di sostegno economico e di contrasto alla poverta

Z - pronto intervento sociale
=== - sostegno al volontariato e alPassociazionismo sociale.
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- progetti di prevenzione e riduzione del rischio.

Innovazione sociale

La programmazione sociale degli ultimi 10 anni in Umbtia si & focalizzata su alcuni assi strategici che
hanno cercato di rimettere al centro il sistema delle Autonomie Locali e di costruite una |
programmazione dal basso con proprie regole e strumenti. Si é, cioé, otientata su alcune direttrici che
hanno riguardato le modalita di programmazione e di gestione associata, I'universalizzazione d
sistema, la sussidiarieta e le modalita di partecipazione delle comuniti territoriali, la regolazione degli
interventi sociali pubblici e Pintegrazione con le altte politiche. Oltre alla necessita di consolidare il
quadro piu generale del sistema, si intende approfondite quelle azioni su cui si fonda I'innovazione
sociale in Umbria. Sulla scorta della definizione europea d’innovazione sociale (intesa come sviluppo e
implementazione di nuove idee, di servizi e di modelli, per soddisfare le esigenze sociali e per creare
nuove relazioni o collaborazioni, che rappresentino efficaci tisposte alle pressanti richieste sociali),
occotte coniugare la necessita di rendere piu efficiente il sistema dei servizi sociali tegionali, e di
conseguenza quelli delle Zone Sociali, con il miglioramento delle capacita degli individui (singoli o
associati) di agire. Tutto cio si basa, da un lato, nel cercare di consolidare e di migliorare 'attuale assetto
organizzativo e operativo del sistema sociale regionale e, dallaltro, nel far emergere, sostenere e
sviluppare la creativita dei cittadini, delle organizzazioni della societa civile, delle comunita locali e delle
imprese. Si tratta, cio¢, di stimolare nuove idee che funzionino (“new ideasthat work”) in risposta a %
bisogni sociali ancora insoddisfatti e di stimolare sempre di pit il ruolo attivo delle persone q\ '
(consumatori e cittadini), ma anche di istituzioni e organizzazioni nella realizzazione concreta dei servizi k N\

e degli interventi in ambito sociale

I POR FSE 2014-2020 ha attribuito particolate importanza alla spefimentazione di progetti di
mnnovazione sociale: - interventi che hanno realizzato un effettivo cambio di paradigma anche
attraverso I'innovazione tecnologica, centrato sullo sviluppo di nuove modalita di produtre contenuti,
relazioni e attivita economiche (modello “ecosistema” di innovazione sociale); - interventi che hanno
ripensato e rigenerato spazi e idee capaci di attivare strumenti e praticare processi di produzione
condivisi e partecipativi (per esempio: nuove modalita relazionali quali i Community Lab, finalizzati a
sviluppare una “creativita innovativa metodologica™; il ricorso al ctowdfunding e al crow-working,

oppure centri per l'innovazione come spazi e luoghi che riuniscono le persone per imparare,
condividere e collaborare; HUB o Netwotk pet l'innovazione). S
Intetventi strutturali del PR FSE+ 2021-2027 ‘§

Con DGR 983 del 27/09/2023 sono state approvate le linee strategiche del PR Umbria Fondo Sociale
Europeo PLUS (FSE+) 2021-2027 approvato dalla Commissione Europea con Decisione di esecuzione
C(2022) n. 8610 finale del 23.11.2022 (CCI 2021ITO5SFPRO16) per la progtammazione per Pavvio delle
prime quattro azioni dell’Asse Inclusione , obiettivi specifici h9 e k);

- Interventi socio educativi di supporto alla domiciliatita.nell’ambito dell’obiettivo specifico k) del PR

FSE+ 2021-2027 azione denominata in D.LA.: “Guterventi educativi volti a mantenere ¢ sostenere il minore
allinterno della propria famigha quando questa sia in sitwazioni di lemporanea difficolid ¢ manifesti elementi
possibili di rischio o pregindizio per il minore. Si tratta di progetti flessibili ¢ articolati su diverse opportuniti
educative ¢ ricreative, legate anche alle sedi abituali di vita delle persone. Tra ghi effetti attesi ¢ [elaborazgone di % %\

progetti educativi personalizzati che prevedano tra i macro obiettivi guello di rendere il minore ¢ la sua famigha
competenti e quindi promotori, a loro volta, di un cambiamento nella comunitd di appartenenza, attivando cosi un

circolo virtuoso che produca benessere sociale”.
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Assistenza_domiciliate minori con disabiliti e integrazione scolastica, nell’ambito del’Obiettivo
Specifico k) del PR FSE+ 2021-2027 azione denominata in D.LA. * Intervent: finalizzati al
coinvolgimento attivo del minore con disabilita, della sua famiglia, della scuola, della rete det servizi socio-sanitari ¢
del contesto tervitoriale, nella costruzione di risposte appropriate volte a perseguire la crescita della persona, della sua
autonomia e della sua partecipazione attiva alla vita della communita”

Setvizio di accompagnamento al lavoro per le persone con disabiliti —SAL per adulti e giovani
nelPambito del’Obiettivo specifico h) del PR FSE+ 2021-2027 azione denominata in D.LA.:
“Servizio di accompagnamento al lavoro quale servizio di supporto specialistico di secondo livello con Vobiettivo di
rispondere ai bisogni di inclusione socio-lavorativa e terapeutico riabilitativa & cittadini giovani 0 adulti esposts al
rischio di esclusione sociale. Le finalita sono anche quelle di accrescere e consolidare la sicurex3a, L'autostima personale
¢ favorire Passunsione di un rwolo attivo attraverso il potensiamento delle proprie “Capacity-ability”, favorire i
processo di integrazione socio-lavorativa collaborando con le realtd economiche, produttive e istituzgonali, nonché quelle
d; individuare specifici contesti lavorativi in grado di accogliere ¢ facilitare percorsi di accompagnamento, di
apprendimento e di assunzione di responsabiliti mediante l'attivazione di tirocini extra-curriculari anche con / ‘ausilio
di operatori esperts della mediazione/ accompagnamento al lavoro™.

Inclusione sociale delle persone con disabilitd- supporto alla vita indipendente e supporto alla
domiciliarita degli anziani non autosufficientinell’ambito del’Obiettivo Specifico k) del PR FSE+
2021-2027 azione denominata in D.LA.: “Tnclusione sociale delle persone con disabilita (supporto alla vita
indspendente ¢ alla domiciliarita deghi aniani non autosufficienti)” pet la parte relativa alle progettualita in
favore delle persone con disabilita ovvero per il supporto alla vita indipendente.

Articolo 5 - Obiettivi

La gestione associata, come definita e regolamentata dal presente atto ¢, fra Paltro, finalizzata al
perseguimento dei seguenti obiettivi:

a. favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestazioni complementari
e flessibili, stimolando in particolare le tisorse locali di solidarieta e di auto-atuto, nonché
responsabilizzare i cittadini e le loro forme aggregative alla co-programmazione e alla verifica dei
servizi;

qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertazione;
c. prevedere - iniziative di formazione e di aggiornamento degli operatori finalizzate a realizzare

E \
progetti di sviluppo dei servizi;
% d. seguire il criteio della massima diligenza, trasparenza, efficacia ed efficienza nella gestione dei
servizi e degli interventy;
e. garantite la sollecita risposta alle richieste d’informazione, di assistenza e di approfondimento o di
valutazione necessarie per il coerente svolgimento degli interventi.

Articolo 6 — Titolarita della funzione ed esercizio della gestione

Attraverso la presente convenzione i Comuni della Zona Sociale n. 12 individuano il Comune di
Orvieto quale Comune capofila e gl conferiscono la delega per I'esercizio delle attivita di cui allarticolo
4 del presente atto.

11 Comune capofila, al quale competono le tesponsabilita gestionali e tecniche relative a quanto previsto
dalla presente convenzione, & tenuto a provvedere all’organizzazione e alla gestione amministrativa dei
" servizi, sia in forma diretta che attraverso I'affidamento a terzi, realizzando le migliori condizioni di
etogazione delle prestazioni, nel rispetto della normativa e osservando i principi di efficienza ed
efficacia e dell’econommicita gestionale.

La titolarita delle funzioni rimane in capo a ciascuno dei Comuni deleganti.
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Tautti gli atti che non siano puramente gestionali, approvati dal Comune capofila in virti della presente
convenzione, dovranno acquisite il parere preventivo favorevole degli enti sottosctittori.

Per quanto riguarda inoltre eventuali materie sociali e socio educative che rivestono rilevanza strategica
pet la programmazione unitaria della Zona sociale n. 12, put non tientranti nelle attivita previste all’art.
4 della presente convenzione, le Amministrazioni comunali interessate si impegnano a concordare
indirizzi comuni condividendo specifici accordi.

Infine si ribadisce Fimpegno attivo degli Enti della Zona sociale per P'applicazione dei principi contenuti
nella Convenzione Intemazionale delle Nazioni Unite sui diritti delle petsone con Disabilita, in

coerenza con quello assunto dallo Stato e dalla regione dell’'Umbtia, quale elemento determinante per b

costruire un sistema di coinvolgimento e partecipazione attiva delle associazioni di petsone con \

disabiliti e loro famiglie e per definire in maniera condivisa adeguate politiche sociali. \)

Atrticolo 7 - Funzioni del Comune capofila \ 3

Il Comune capofila svolgera le seguenti funzioni: L

- adottare tutti gli atti, le attivita, le procedure e i provvedimenti necessari alloperativita dei setvizi e
degli interventi previsti dalla presente Convenzione; <3}

ot

- ticevere da parte delle amministrazioni competenti le risorse necessatie per I'attuazione delle misure
previste nella presente convenzione e nel Piano di Zona e provvedere ai pagamenti a fornitori e ‘\
gestori di servizi;

- adottare e dare applicazione ai regolamenti ed altti atti necessari a disciplinare Potganizzazione ed il
funzionamento degli interventi e dei servizi oggetto della presente convenzione;

- esercitare ogni adempimento amministrativo, ivi comptesa Pattivita contrattuale, negoziale o di
accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzazioni private no-profit e profit;

- verificate la rispondenza dell'attivita gestionale con le finalita di cui alla presente Convenzione;

- provvede allattuazione del Piano di Zona e ad apportare le necessarie modifiche allo stesso, in
occasione degli aggiornamenti petiodici ovvero in esecuzione di specifiche integrazioni e/o
modifiche richieste dalla Regione, supportato dall’'Ufficio di Piano di Zona e previa formulazione di
indirizzi puntuali da parte della Conferenza di Zona;

- rapptesentare la Zona Sociale presso enti ed amministrazioni.

Il Sindaco del Comune capofila assume la rappresentanza legale nei rapporti con i terzi ed in giudizio.

Il Comune capofila conttolla l'esecuzione delle deliberazioni della Conferenza di Zona, le azioni ﬁ/
finalizzate a rafforzare la collaborazione tra gli enti convenzionati e relaziona periodicamente alla
Conferenza stessa sull'andamento delle attivita previste in convenzione.

Articolo 8 — Conferenza di Zona

La funzione di indirizzo programmatice e politico-amministrativo della gestione del Piano di Zona e
degli interventi previsti nella presente convenzione ¢ di competenza alla Conferenza di Zona.

La Conferenza di Zona, di cui alla L.R. 11/2015, & formata dai Sindaci dei Comuni aderenti.

Alle riunioni della Confetenza di Zona partecipano, ciascuno per le proprie competenze, il
Responsabile dell’Ufficio di Piano (Responsabile Sociale di Zona) ed il Dirigente del Settore Sociale e

del Settore Economia e finanze del Comune capofila e su invito il Direttore Generale della USI’

Umbtia 2, 11 Direttore del Distretto, il Coordinatore Socio-sanitatio della USL Umbria 2 o altri su S

decisione della stessa Conferenza di Zona a seconda delle necessita e degli argomenti trattati. !>;§

>
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a Conferenza di Zona & presieduta e convocata dal Sindaco del Comune capofila.Le competenze della
Conferenza di Zona sono individuate allart. 271 della L.R. 11/2015 ss.mm.ii.]l funzionamento della
Conferenza di Zona ¢ tegolamentato da un disciplinare di funzionamento adottato dalla stessa
Conferenza.

@ 7

Articolo 9 - Ufficio di Piano

Gli enti aderenti alla presente Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D. Lgs. n.267/2000, st sono gla
dotati di un ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale struttura preposta alla pianificazione
sociale del territotio, di coordinamento intercomunale a natura tecnico-amministrativa, di cui all’art. 268
bis della L.R. 11/2015 ss.mm.ii..

L'Ufficio di Piano ¢ composto da tecnici dei comuni afferent all’area sociale o
amministrativo/contabile dei comuni facenti parte della Zona sociale, nominato da ogni ente aderente
alla convenzione ed & coordinato dal Responsabile Sociale di Zona.

L’Ufficio di Piano ¢ dotato di tisorse umane in numero adeguato 2 rispondere al fabbisogno di
competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente  ed
efficientemente le funzioni e i compiti assegnati allufficio stesso.

1l Comune capofila provvede all’attuazione degli intetventi di cui alla presente convenzione ed a quelli
del Piano di Zona attraverso I'Ufficio di Piano.

L’Ufficio di Piano ha le seguenti competenze:

a. elaborare le proposte di regolamento d’accesso e di compattecipazione degli utenti al costo delle
prestazioni sociali, da sottoporte alla valutazione della Conferenza di Zona e all'approvazione da
patte dei competenti organi comunali e/o sottoporre proposte di modifica/integrazione a
tegolamenti gia in essete;

predispotre atti per l'organizzazione dei servizi e per l'eventuale affidamento di essi ai sensi

notmativa vigente in matetia (definizione di bandi, gare d’appalto, ecc.), compresa la responsabilita

delle procedure amministrative connesse alla programmazione, alla gestione, al controllo, alla
rendicontazione delle risorse finanziarie;

la responsabiliti gestionale e contabile dei servizi di cui al precedente articolo 4, per cui disporra di

un budget costituito dai fondi indicati al successivo atticolo 14;

curate la stesura del Piano di Zona;

provvedere alle attivita di gestione pet I'attuazione del Piano di Zona;

il supporto tecnico alle azioni di concertazione territotiale finalizzate alla definizione, al

monitoraggio e alla valutazione del Piano sociale di zona;

predisporre i Protocolli d'Intesa e gli altri atti finalizzati a realizzare il coordinamento con gli organi

periferici delle amministrazioni pubbliche;

h. provvedere alla raccolta e alPelaborazione dei dati necessari alla lettura del territorio, in termini di

rischi e fragilita, di risorse e opportunita, anche grazie al necessatio coinvolgimento degli Uffici della

cittadinanza;

i il raccordo con la Regione dell'Umbria;

j. Pimplementazione e la messa a regime del sistema informativo regionale (SISO) e di quello
nazionale relativo allex Casellario del’Assistenza INPS, oggi SIUSS, al fine di sviluppare flussi di
dati informativi coerenti e omogenei nel tetritorio zonale finalizzati a fornire elementi utili alla
programmazione di interventi e servizi sociali;

k. Pimplementazione dei sistemi informativi gia esistenti e in via di realizzazione (SIRU, SISO, SINA,
SINBA, SIM, SIUSS, SIOSS, SOSE), finalizzati alla produzione dei flussi informativi;

1. formulate proposte, indicazioni e suggerimenti diretti alla Confetenza di Zona in tema di iniziative
di formazione e aggiomamento degli operatori, gestione ed eventuale rimodulazione delle attivita
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previste dal Piano di Zona, acquisizione di diverse competenze o nuove figure professionali per
l'espletamento dei propti compiti;

m. relazionare annualmente alla Conferenza di Zona sullo stato di attuazione del Piano di Zona con
l'indicazione del livello di attuazione e del grado di soddisfazione dell'utenza;

n. esercitare le attivita di controllo e vigilanza sui servizi;

o. curare il coordinamento degli Uffici della Cittadinanza al fine sia di garantire Puniformitd delle
prestazioni su tutto il territorio dell’ambito, sia di fornire agli stessi Uffici il supporto tecnico- \

amministrativo necessatio al loro funzionamento.
Per la gestione dei servizi oggetto della presente convenzione, il Comune capofila, attraverso I'Ufficio di

Piano, provvede ad espletare tutte le procedure, per il loro affidamento a terzi, con valenza per tutta la
Zona Sociale n. 12 nel rispetto degli adempimenti detivanti dalla programmazione e gestione delle
risorse FSE + 2021-2027.

Articolo 10 — Responsabile dell’Ufficio di Piano

L’Ufficio di Piano ¢ coordinato dal Responsabile Sociale di Zona ed ¢ nominato dalla Conferenza di
Zona con atto del comune capofila ed assume la responsabilita del funzionamento dell’ufficio stesso,
assolvendo, principalmente, a funzioni di direzione e coordinamento.ll Responsabile viene individuato
mediante I'attivazione avvisi pubblici di selezione del personale.

Articolo 11 - Competenze del Responsabile dell’Ufficio di Piano A

I1 Responsabile dell’Ufficio di Piano sovrintende a tutte le attivitd necessarie pet il buon funzionamentds o~
dellufficio stesso. Ed in particolare: \\q

a. garantisce, su tutto il territorio della Zoma Sociale, una programmazione condivisa ed una
regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;

b. segue lesercizio delle funzioni attribuite all’Ufficio di Piano, interpellando ditettamente, se
necessario, gli Uffici o i Responsabili degli intervent di competenza;

c. ¢ responsabile dellattuazione dei programmi affidati all’Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,

delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dalla Conferenza di Zona;

promuove la definizione di Accordi di Programma e Convenzioni con altri enti;

sollecita le Amministrazioni o gli Uffici in caso di ritardi o di mnadempimenti;

indice le Conferenze di servizi;

coordina i Responsabili degli interventi che prendono in catico direttamente tutti i provvedimenti

connessi ai compiti e alle attivitd amministrative.

Il Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché lattiviti dell’Ufficio di Piano sia

improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nell'art.4 della presente Convenzione.

w e o

Al Responsabile compete la predisposizione degli atti e dei provvedimenti amministrativi concernenti le
attiviti del Piano di Zona, tenendo conto anche di quanto sara disciplinato dalle linee del Nuovo Piano
Sociale Regionale, nonché di quelle previste alla presente convenzione, compresi tutti gli atti riferiti alla
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, di organizzazione delle trisotse umane, strumentali e di
controllo, con annessa responsabiliti per il conseguimento dei risultati, nell'ambito dei programmi e
degli atti d’indirizzo definiti dalla Conferenza di Zona.

Articolo 12 - Scambio di informazioni _
Per tutte le attivita, dirette o indirette, legate alla gestione dei servizi e degli interventi di cui alla presentz%'

convenzione e del Piano di Zona, lo scambio di informazioni tra gli Enti aderenti alla present
Convenzione dovra essere continuativo e dovra gatantire i criteri della tempestivita e della certezza, —

i
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[ Ogni attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli incarichi o nuova
assegnazione di responsabiliti e di competenze allinterno degli Uffici che modifichi i flussi di
interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare l'efficienza o l'efficacia del funzionamento
dellintero sistema sociale territoriale, dovta essere comunicata immediatamente a tutti gli Uffici.

Articolo 13 - Impegno degli enti associati

/. Ciascuno degli enti associati si impegna ad organizzare la proptia struttura interna secondo quanto
previsto dalla presente Convenzione, al fine di assicurare omogeneita delle caratteristiche organizzative
e funzionali.

Gli enti si impegnano, altresi, a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, ad assegnate le risorse
> 2 b 3
umane, strumentali e le somme necessarie a far fronte agli oneri assunti con la sottosctizione del
presente atto, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione del servizio.

Articolo 14 — Sistema di finanziamento
R 1 sistema di finanziamento della rete degli interventi e dei servizi sociali previsti all’art. 4 della presente

convenzione & sostenuto da risorse economiche provenienti da vari livelli istituzionali (nazionali,
regionali, comunali e comunitari) e da altri enti territoriali e nazionali con funzione sociale, come di

4| seguito indicato:
% a) Fondo Nazionale per le Politiche Sociali, ex legge 328/2000
Tl Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero del’Economia e delle
é ; Finanze ogni anno assegna il FNPS alle regioni. La regione dell’'Umbria, con specifico atto di

programmazione lo tipartisce congiuntamente a quello regionale tra i Comuni capofila delle 12
Zone sociali (ai sensi dell’art. 268 della L.R. 11/2015);

—=
@/ b) Finanziamenti collegati a specifiche progettazioni (Progetto Home Cate Prtemium (INPS),
Fondi per le Famiglie, Pati Opportunita, Politiche giovanili, ecc.)
¢) Fondo Regionale per la non autosufficienza e Fondo Nazionale pet la non autosufficienza
1l Fondo regionale per la non autosufficienza, al quale concorrono anche le dsorse del Fondo
%}( Nazionale per la non autosufficienza, assegnato alle ASL dell'Umbria ed alle Zone Sociali, per la
\Q\ programmazione congiunta del Piano Operativo Locale del Piano Regionale per la Non
Autosufficienza (P.R.IN.A.);

Fondo Sociale Regionale

La regione dellUmbria annualmente assegna le tsorse economiche relative al F.S.R.
congiuntamente a quelle nazionali, ai Comuni capofila delle 12 Zone sociali, tenendo conto di
specifici indicatori (popolazione residente ed elementi di ponderazione individuati dalla Giunta
regionale con proptio atto) ai sensi degli art. 268, 356 e 357 della L.R. 11/2015;

Fondi provenienti dalla misura/strategia delle Aree intetne (per quanto di competenza dei
12 comuni della Zona Sociale

Fondo Sociale Eutopeo FSE + 2021-2027

La nuova programmazione dei fondi strutturali europei ricomptende per il petiodo 2021-2027 il PR
Umbria Fondo Sociale Europeo PLUS (FSE+) 2021-2027 Asse inclusione obiettivi specifici h) e k)

da attuare su scala tettitoriale a livello di Zona Sociale.

———> g) Finanziamenti derivanti da specifici accordi tetritoriali con Enti e Fondazioni
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h) Finanziamenti provenienti dai bilanci dei Comuni della Zona Sociale n. 12 (quota capitaria
i) Quota proveniente dalla compartecipazione al costo dei servizi degli utenti.
j) Fondo di solidarietd Comunale [

k) Quota Setvizi Fondo Poverta
) Fondo Nazionale delle Politiche e dei Servizi per PAsilo (SAI)

Articolo 15 - Rapporti finanziari

Le risotse provenienti dal FNPS e dal FSR, di cui al precedente articolo e trasferite con specifici atti
regionali al Comune di Orvieto, capofila della Zona Sociale n. 12, vengono destinate a sostenere i costi
degli interventi e dei servizi previsti all’art. 4 della presente convenzione.

La partecipazione finanziaria di ciascun Comune della Zona Sociale n. 12 al finanziamento dei servizi e
degli interventi di cui alla presente convenzione (quota capitaria) viene quantificata in sede di
Conferenza di Zona entro il mese di novembre dell’anno precedente a quello di riferimento.

Eventuali vatiazioni della quota capitaria durante Panno, detivante dellimporto della quota capitaria
saranno decise in sede di Conferenza di Zona, sulla base di una dettagliata relazione tecnica dell’Ufficio N

di Piano che ne ravvisi la motivazione e ne quantifichi la necessita.
Le quote relative a ciascun Comune sono cotrisposte al comune capofila in due rate, di pari impotto,

entro 1l 31marzo ed il 31 luglio di ciascun anno.

Il rendiconto finanziario & approvato dalla conferenza di Zona e trasmesso agli enti convenzionati

entro i 31 marzo dell'anno successivo.

Atrticolo 16 — Rapporti finanziari e adempimenti relativi alle risorse FSE + 2021-2027

Per quanto attiene ai rapporti finanziari e gli adempimenti inetrenti la gestione ed il controllo delle
tisorse FSE+ si tinvia all’accordo di collaborazione, ex art. 15 L. 241/1990, tra i1 Comune capofila di
questa Zona sociale e la Regione Umbria, per la realizzazione degli interventi finanziati dal FSE+, di cui
al precedente art. 14 e tenuto presente quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 17 - Monitoraggio e verifica
L’attivita sociale della Zona & monitorata e verificata attraverso specifiche azioni da parte dell’Ufficio di
Piano.

L’Ufficio di Piano predispone semestralmente alla Conferenza di Zona una relazione sullo stato di
attuazione degli interventi, con patticolare attenzione all’utilizzo delle risorse, all’'utenza dei servizi, ai

punti di forza e di criticita riscontrati, all’incidenza di particolari bisogni, ecc.

Atrticolo 18 - Collegio arbitrale
Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza dell'osservanza,

intetpretazione ed esecuzione della presente Convenzione, qualora le parti non riescano a
superatle amichevolmente e dopo aver inutilmente espetito il tentativo di conciliazione, >

15
—_— Z >




saranno demandate, a termine degli artt. 806 ¢ seguenti del c.p.c., al giudizio di un Collegio
arbitrale composto di n. tre membri.

Ciascuna delle parti, nella domanda di arbitrato o nellatto di resistenza alla domanda, nominera Patbitro
di proptia competenza; il Presidente del Collegio & nominato dal Presidente della Regione tra i dirigent
regionali in servizio o in quiescenza che abbiano prestato servizio per almeno cinque anni presso il
Settore Servizi Sociali della Regione.

/4

In caso di inetzia a provvedere alla nomina degli arbitri e per ogni altra questione provvede il Presidente
del Tribunale di Terni, ai sensi dell’art.810, 2°c., del c.p.c. su istanza di una delle parti.

La sede del Collegio arbitrale ¢ stabilita presso la sede del Comune Capofila.

%Gﬁ atbitri giudicheranno secondo dititto.

Articolo 19 — Durata

La presente convenzione ha validiti fino al 31 dicembte 2030 a decorrere dalla data della sua
sottosctizione.

Atticolo 20 — Revisione e/o modifica

In presenza di situazioni che determinano impatti sulla programmazione regionale e tertitoriale, la
presente convenzione puo essere oggetto di modifica.

1l Comune capofila, nei casi e con le modalita previste dalla legge pud rinunciare al ruolo di comune

E capofila, ad eccezione dei compiti e delle attivita relative ai servizi che trovano copertura finanziatia con

>

il FSE+ e per le quali, quindi, il Comune timane beneficiario responsabile.

%—/’ Articolo 21 - Spese contrattuali

La registrazione del presente atto avverra solo in caso d’uso.

x Articolo 22 — Norma di tinvio

Per quanto non previsto nella presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla normativa vigente
ed in particolare al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 ed alla L.R. 11/2015.
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Letto, confermato e sottoscritto.

PAmministrazione Comunale di Allerona, il Sindaco, Sauro Basili % %/f jﬂ@//\@

PAmministrazione Comunale di Baschi, il Sindaco, Damiano Bernardini

PAmministrazione Comunale di Castel Giorgio, il Sindaco, Andrea Garbini N /

Lﬂu 7 /

PAmministrazione Comunale di Castel Viscardo, il Sindaco, Daniele L%\
PAmministrazione Comunale di Ficulle, il Smdaco@hﬁ}lpgl Maravalle Wg/\k«,

PAmministrazione Comunale di Fabro, il Sindaco, Diego Masella

PAmministrazione Comunale di Montecchio, il Sindaco, Federico Gori ’%f

PAmministrazione Comunale di Montegabbione, il Sindaco, Fabio Roncella , Z

PAmministrazione Comunale di Monteleone d’O1vieto, it Sindaco, Angelo Larocc W Mm
t

PAmministrazione Comunale di Orvieto, il Sindaco, Roberta Tardani QI\AD\ c\\SL__H

WA Al
A

.
PAmministrazione Comunale di Porano, il Sindaco, Marco Conticelli v O /(; v{/L

PAmministrazione Comunale di Patrano, il Sindaco, Valentino Fﬂlppettl

Orvieto, 1i 31 gennaio 2024
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